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Zadkine wil iedere student de beste kansen bieden. Kansen 
om te ontwikkelen, afgestemd op eigen ambities, interesses, 
talenten én groeipotentie. En afgestemd op de actuele en 
toekomstige vraag van de arbeidsmarkt. In het onderwijs 
van Zadkine staan persoonlijke groei, innovatie en flexibel 
en op maat centraal.

VISIE ZADKINE

Bij Zadkine hechten we hoge waarde aan samenwer-
king. We streven naar een veilige leeromgeving waarin 
sterke relaties tussen studenten, medewerkers en de 
samenleving worden opgebouwd. Samen vormen 
wij het hart van ons onderwijs en wordt iedereen 
gewaardeerd. Zadkine inspireert en moedigt aan om 
je potentieel te ontdekken, buiten je comfortzone te 
treden en actief bij te dragen aan positieve verande-
ringen. We geloven in het vermogen je te ontwikkelen 
in het nemen van regie over de eigen loopbaan. Wij 
erkennen ieders talent en maken progressie zichtbaar. 
Samen versterken we het geloof in eigen kunnen.

PERSOONLIJKE GROEI

Zadkine zet innovatie in om relevant te blijven in een 
complexe en dynamische omgeving. Onze studenten 
en medewerkers in de regio van de wereldstad Rotter-
dam zijn kleurrijk en inclusief. Vanuit onze diversiteit 
stimuleren wij creativiteit en innovatie. We betrekken 
partijen uit de arbeidsmarkt en organisaties in de 
samenleving om gezamenlijk onderwijs te ontwerpen 
en verzorgen. Studenten en medewerkers werken 
in communities multidisciplinair samen, en krijgen 
ruimte om te groeien en te innoveren. Zadkine is 
vooruitstrevend en omarmt de digitale transformatie. 
Binnen Zadkine wordt innovatie gestimuleerd waarbij 
experimenteren mag.

INNOVATIE

Bij Zadkine is het onderwijs flexibel ingericht, met 
keuzevrijheid voor studenten. Zo ontstaan meer 
persoonlijke leerroutes, met verdieping dan wel 
verbreding. Studenten en medewerkers worden 
gemotiveerd en gefaciliteerd om vanuit de eigen 
leerbehoefte te blijven investeren in de eigen groei. 
Zadkine biedt tevens een passend onderwijsaanbod 
voor iedereen met een scholingsbehoefte en het 
bedrijfsleven.

FLEXIBEL EN OP MAAT



PERSOONLIJKE GROEI

Relaties
Bij Zadkine voel je je welkom. We hechten 
veel waarde aan respect, empathie en sa-
menwerking. Binnen Zadkine streven we naar 
een veilige en ondersteunende leeromgeving 
waarin sterke relaties tussen studenten, mede-
werkers, de arbeidsmarkt en organisaties in de 
samenleving worden opgebouwd.

Ertoe doen
Alle studenten en medewerkers vormen met 
elkaar het kloppend hart van het onderwijs 
bij Zadkine. Binnen Zadkine voel je je gewaar-
deerd en merk je dat inspanningen waardevol 
zijn.

Impact
Zadkine maakt een verschil in de samenleving. 
Onze medewerkers inspireren de student om 
binnen en buiten Zadkine maatschappelijk te 
participeren. Je speelt een actieve rol en daar-
mee draag je bij aan positieve veranderingen 
van jezelf en anderen.

Regie
We geloven dat studenten en medewerkers 
het vermogen hebben zich te ontwikkelen in 
het nemen van regie over de eigen loopbaan. 
We ondersteunen de studenten en medewer-
kers progressiegericht in het helder maken van 
hun doelen en het zetten van de juiste stappen 
daarin.

Talent
We geloven dat iedere student en medewerker 
een talent heeft. We zetten ons in om het po-
tentieel van onze studenten en medewerkers 
te ontdekken, te waarderen en te vergroten. 
Samen versterken wij daardoor jouw geloof in 
eigen kunnen.



FLEXIBEL EN OP MAAT

Persoonlijke leerroute
Het onderwijs binnen Zadkine sluit qua in-
houd en aanpak Zadkine aan op het niveau, 
het tempo, de behoefte, de capaciteit en inte-
resse van de student. Bij Zadkine heb je keuze-
mogelijkheden en voel je je medeeigenaar van 
jouw leerproces.

Blijven leren
Binnen Zadkine word je gemotiveerd en ge-
faciliteerd om vanuit je eigen leerbehoefte te 
blijven investeren in je eigen groei. Zadkine 
is er ook voor jou na je studie. Zadkine biedt 
tevens een passend (vervolg)onderwijsaanbod 
voor iedereen met een scholingsbehoefte en 
het bedrijfsleven.

Leeromgeving
Binnen Zadkine creëren we zowel binnen als 
buiten de school een stimulerende en inspire-
rende leeromgeving. Hierin maken wij onder-
scheid tussen de leerzone (leren, experimen-
teren, groeien) en de presteerzone (toepassen, 
presteren, resultaten behalen).

Digitalisering
Om in adequate en flexibele onderwijsleersitu-
aties te kunnen voorzien zetten wij technologi-
sche middelen en data in.

Skills
De studenten en medewerkers van de toe-
komst zijn wendbaar, hebben creërend vermo-
gen en ontwikkelen onderzoekende vaardig-
heden. Hierdoor ben je continu in staat jezelf 
te vernieuwen.



INNOVATIE

Relevant
Zadkine zet innovatie in om relevant te zijn 
en te blijven in een complexe en dynamische 
omgeving. Door te innoveren realiseren wij 
onze doelen, werken wij aan oplossingen voor 
uitdagingen en pakken wij kansen.

Diversiteit
Onze studenten en medewerkers in de regio 
van de wereldstad Rotterdam zijn kleurrijk en 
inclusief. Vanuit onze diversiteit stimuleren wij 
creativiteit en innovatie.

Co-creatie
Zadkine onderzoekt voortdurend de eigen 
context. Zo identificeren wij kansen. Zadkine 
weet studenten, partijen op de arbeidsmarkt 
en organisaties in de samenleving te verleiden 
om in co-creatie aansprekend onderwijs te 
ontwerpen en te verzorgen. Ons onderwijs is 
hiermee toonaangevend.

Communities
Studenten en medewerkers staan met com-
munities in actieve verbinding met de arbeids-
markt en organisaties in de samenleving. Hier-
in ervaar je verrassende ontmoetingen, werk 
en leer je interdisciplinair samen en krijg je de 
ruimte om je grenzen te verleggen.

Lef
Zadkine is vooruitstrevend. Wij durven het 
onbekende te omarmen en ruimte te zoeken in 
de regels. Wij zijn probleemoplossers en ma-
kers. Binnen Zadkine wordt innovatie gestimu-
leerd waarbij experimenteren mag.

Digitale transformatie
Wij omarmen de digitale transformatie en we 
bereiden onze studenten en werknemers voor 
op een steeds digitaler wordende samenle-
ving. Binnen Zadkine zetten wij stevig in op de 
digitale vaardigheden van onze studenten en 
medewerkers.


